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I tråd med kravene i åpenhetsloven presenterer 
denne rapporten hvordan Non-stop dogwear AS 
(NSD) jobber systematisk for å sikre åpenhet og 
ansvarlighet – både i egen virksomhet og i leve-
randørkjeden.

Loven pålegger større virksomheter følgende plikter:
 ���Gjennomføre aktsomhetsvurderinger (§ 4)
 ���Offentliggjøre og redegjøre for disse 
vurderingene (§ 5)

 ���Gi informasjon ved skriftlig forespørsel (§ 6)

I 2023 gjennomførte vi en første risikobasert vur-
dering av vårt leverandørnettverk, med hovedvekt 
på de ti største leverandørene våre målt i volum, 
geografi og bransjespesifikk risiko.
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I 2024 bygget vi videre på dette arbeidet gjen-
nom et oppdatert leverandørskjema, basert på 
nye etiske retningslinjer og kommende krav til 
ISO-tilpasning. Alle våre ti viktigste Tier 1-leve-
randører besvarte skjemaet, og vi fikk oppdatert 
innsikt i risiko knyttet til menneskerettigheter og 
arbeidsforhold.

Arbeidet i 2024 hadde fortsatt fokus på Tier 1-ni-
vået, som følge av interne endringer og forbe-
dringer i dokumentasjonsstruktur. Utvidelse til Tier 
2-vurderinger planlegges for 2025.

Rapporten gir en oversikt over gjennomførte vur-
deringer i 2024, identifiserte risikoområder og 
planlagte tiltak for 2025 og 2026 for å sikre fort-
satt samsvar med lovens intensjoner.
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Organisasjonsstruktur NSD designer og selger 
prestasjonsutstyr for aktive hunder og deres ei-
ere. Vi ble grunnlagt i 2009 og driftes fra ho-
vedkontoret på Brøttum, Norge, med et dedikert 
team på 62 ansatte. Selv om vi har hovedkontor i 
Norge, er teamet vårt spredt over Europa, Asia og 
Nord-Amerika. 

Fra opprinnelsen som en liten oppstartsbedrift, 
har NSD blitt en nøkkelaktør i kjæledyrutstyrsin-
dustrien med fokus på utstyr for aktive og ar-
beidshunder. Denne industrien krever holdbare, 
funksjonelle og sikre produkter for å forbedre 
hundens prestasjon og trivsel i ulike aktiviteter, 
inkludert fotturer, løping og andre utendørs-
aktiviteter. 

2.1. ORGANISASJONSSTRUKTUR

NSD eier ingen egne produksjonsanlegg, men kjø-
per direkte fra produsenter (Tier 1). Vi designer og 
utvikler alle våre produkter, anskaffer materialer 
selv og opprettholder direkte forhold til stoff- og 
tilbehørsleverandører (Tier 2). Denne direkte kon-
takten styrker vår forsyningskjede når det gjelder 
kvalitet og bærekraft. Våre primære markeder in-
kluderer Nord-Amerika, Europa og deler av Asia, 
og betjener både privatkunder og kommersielle 
enheter.
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NON-STOP DOGWEARS 
STRUKTUR OG  
DRIFTSOMRÅDER

Organisatorisk struktur
For å støtte vår drift er NSD strukturert for å 
sikre strømlinjeformet drift og effektiv ledelse 
på tvers av alle våre lokasjoner. Morselskapet 
basert i Norge eier 100% av tre datterselskaper, 
hver opererende i nøkkelmarkeder internasjon-
alt. Denne globale tilstedeværelsen gjør det 
mulig for oss å bedre betjene våre kunder og 
utnytte ulike markedsmuligheter.

Hvert datterselskap ledes av et 
lokalt team som forstår de uni-
ke markedskreftene og regula-
toriske kravene i deres respektive 
regioner.
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Hos NSD er vi dedikert til å sikre åpenhet, ansvarlig-
het og etiske praksiser i alle deler av virksomheten 
og leverandørkjeden. Vårt kompetente interne de-
signteam utvikler funksjonelle og visuelt tiltalende 
produkter. Første prøver produseres av partnerfa-
brikker, hovedsakelig i Asia, og inspiseres ved vårt 
hovedkontor. Vi gjennomfører regelmessige fabrikk-
besøk for å sikre høye standarder og at produksjo-
nen er i tråd med våre verdier.

Vi respekterer menneskerettighetene og jobber 
aktivt for rettferdige arbeidsforhold, bekjempelse 
av korrupsjon og beskyttelse av miljøet. I samsvar 
med åpenhetsloven har vi etablert omfattende 
retningslinjer og prosedyrer for å sikre sporbarhet 
og ansvarlighet i hele virksomheten.

Alle leverandører må lese, forstå og signere vår 
leverandørkode før inngåelse av innkjøpsavtale. I 
2024 lanserte vi en oppdatert og utvidet versjon 
av koden, med skjerpede krav knyttet til mennes-
kerettigheter, arbeidsforhold, antidiskriminering 
og miljø. Den nye versjonen er implementert hos 
alle Tier 1-leverandører og danner grunnlaget for 
fremtidig onboarding.

Våre ansatte signerer også interne retningslinjer 
for arbeid og etikk, som gjennomgås og oppdate-
res årlig for å sikre relevans og etterlevelse.

Parallelt utviklet vi et nytt leverandørskjema for å 
vurdere risiko knyttet til menneskerettigheter og 
etterlevelse. Skjemaet ble i 2024 besvart av ti 

NON-STOP DOGWEARS 
STRUKTUR OG  
DRIFTSOMRÅDER

Tier 1-leverandører. Vurderingene, sammen med 
fabrikkbesøk, utgjør kjernen i vår due diligen-
ce-prosess.

I 2024 startet vi også revisjon av interne ruti-
ner og dokumentasjon for å sikre tilpasning til 
ISO-standarder. Dette inkluderer både kvalitets- 
og miljøprosedyrer, som en del av en planlagt 
overgang til ISO-sertifisering innen 2026. Roller 
og dokumentasjonsstruktur er tilpasset dette.

Vår aktsomhetsvurdering bygger på analyser av 
bransje, geografisk plassering og forretningsprak-
sis. Erfarne ansatte identifiserer alvorlige risikoer 
og oppdaterer vurderingene fortløpende. Vi kom-
muniserer våre krav tydelig, særlig til aktører som 
direkte påvirkes. Etisk innkjøp og håndtering av 
risikomaterialer krever nøyaktig rapportering og 
løpende verifikasjon.

Ansvarsforvaltning og oppfølging er forankret 
i vår organisasjonsstruktur, med klare roller og 
fullmakter. Alle ansatte og innleide har tilgang til 
gjeldende retningslinjer, som er godkjent av sty-
ret. Endringer kommuniseres gjennom etablerte 
interne systemer.

Langsiktige samarbeid, gjensidig respekt og hyp-
pige fabrikkbesøk er avgjørende for utvikling av 
teknisk utstyr til aktive hunder. Vi har også direkte 
dialog med våre Tier 2-leverandører og kontrolle-
rer leverandørkjeden gjennom nominering av alle 
tekstiler og komponenter.
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FAKTISKE NEGATIVE 
KONSEKVENSER OG 
VESENTLIGE RISIKOER

Våre strukturerte vurderinger i 2025 – inkludert 
oppfølgingsgjennomganger av ti tidligere enga-
sjerte Tier 1-leverandører og interne revisjoner – 
har ikke avdekket brudd på menneskerettigheter, 
arbeidstakerrettigheter eller sikkerhetsstandar-
der på arbeidsplassen.

Internt ble tidligere rapporterte utfordringer knyt-
tet til tilgang til gaffeltrucker og kontormiljø fulgt 
opp i 2024 og tidlig i 2025. Et system for tilgangs-
styring og obligatorisk sertifisering for truckførere 
ble implementert med godt resultat. Samtidig ble 
det gjennomført organisatoriske tiltak for å bedre 

plassforhold og ventilasjon, og tekniske oppgra-
deringer er for tiden under vurdering.

For å støtte kontinuerlig forbedringsarbeid vil NSD 
fra og med 2025 innføre interne revisjoner i tråd 
med ISO-standarder. Disse vil ikke bare fokusere 
på driftskvalitet, men også omfatte miljøforhold 
og arbeidsmiljø ved selskapets egne kontorer og 
fasiliteter. Målet er å styrke forebyggende helse- 
og sikkerhetsmekanismer og sikre at de ansattes 
arbeidsforhold er i tråd med våre langsiktige bæ-
rekraftsmål.
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Som en del av aktsomhetsvurderingene som ble gjennomført i 2025, har 
Non-stop dogwear AS ikke identifisert noen faktiske negative konsekvenser – 
verken i selskapets egen virksomhet eller hos våre Tier 1-leverandører. Denne 
konklusjonen bygger på informasjon som er samlet inn gjennom leverandøre-
nes egenevalueringer, regelmessig dialog med nøkkelpartnere, fabrikkbesøk 
og interne vurderinger av arbeidsforhold og styringspraksis.

NSD erkjenner at enkelte sektorer og geografiske områder hvor deler av vår 
leverandørkjede opererer, er utsatt for iboende høyere risikonivåer.
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Selv om det ikke ble identifisert konkrete hendel-
ser i 2025, anser NSD fortsatt flere vesentlige ri-
sikoområder som relevante for vår virksomhet og 
leverandørkjede – særlig innen tekstilindustrien 
og transportsektoren.

Tekstilindustrien (Tier 1 og Tier 2)
Tekstilindustrien, spesielt i markeder med svak re-
gulering i deler av Asia og Midtøsten, er forbun-
det med strukturelle risikoer som NSD vurderer 
som særlig relevante:

 �Uformell eller uregistrert bruk av underleverandører 
og begrenset åpenhet i små produksjonsenheter
 �Risiko for tvangsarbeid og utnyttelse av mi-
grantarbeidere, særlig i land med høy andel 
uforsikret arbeidskraft
 �Kjønnsbasert ulikhet og trakassering, ettersom 
kvinner ofte utgjør flertallet av arbeidsstyrken 
i fabrikkene

 �Manglende tilgang til effektive klagemekanismer
 �Miljørisiko knyttet til håndtering av kjemikalier 
og rensing av avløpsvann

Selv om ingen av disse forholdene er direkte iden-
tifisert i vår leverandørkjede i 2025, er de godt do-
kumentert i bransjen og inngår derfor i vår løpende 
risikovurdering og oppfølging av leverandører.

Transport-Ogdistribusjonsindustrien
NSD ansetter ikke selv transportarbeidere i risi-
koutsatte miljøer, men benytter logistikkselskaper 
som i noen tilfeller underleverer tjenester. I denne 
sammenhengen anerkjenner vi følgende risikoer 
som betydelige:

 �Lange arbeidstider og brudd på 
hviletidsbestemmelser, spesielt ved 
grensekryssende transport

 �Lave lønninger og manglende sosiale 
rettigheter blant innleide eller selvstendig 
næringsdrivende sjåfører

FAKTISKE NEGATIVE 
KONSEKVENSER OG 
VESENTLIGE RISIKOER
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 �Usikker arbeidsforhold og mangel på tilgang til 
klagemekanismer

Disse forholdene er ikke direkte bekreftet i 2025, 
men vurderes fortsatt som relevante og vil bli in-
kludert i fremtidige vurderinger av logistikksam-
arbeidspartnere.

Regelverksetterlevelse: amerikanske 
tollregler og sporbarhet
I lys av Uyghur Forced Labor Prevention Act (UFL-
PA) i USA gjennomførte NSD en gjennomgang av 
sporbarheten i materialbruk for å sikre at det ikke 
forekommer direkte eller indirekte sourcing fra 
Xinjiang-regionen. Selv om det ikke er avdekket 
noen forbindelser, kan risikoen for skjult ekspone-
ring i tidlige ledd (f.eks. garn, glidelåser) ikke ute-
lukkes fullstendig. Dette vil kreve økt oppfølging 
og utvidede leverandørerklæringer fremover.
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Risikoene identifisert ovenfor er prioritert basert på en kombinasjon av føl-
gende kriterier:

 �Volum og strategisk betydning av leverandørforholdet
 �Geografisk lokasjon og tilhørende styringsindikatorer
 �Kjente sektorspesifikke risikomønstre (tekstiler og transport)
 �Regulatoriske utviklinger i sentrale markeder (f.eks. USA, EU)
 �Intern kapasitet til å påvirke eller håndtere identifiserte risikoer

Med utgangspunkt i disse vurderingene vil NSD i 2026 utvide sitt risikovur-
deringsprogram til å omfatte flere Tier 2-leverandører samt utvalgte tje-
nesteleverandører innen transport og logistikk.

FAKTISKE NEGATIVE 
KONSEKVENSER OG 
VESENTLIGE RISIKOER
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Ansattinvolvering og arbeidsmiljø
Vi har innført en strukturert tilnærming til tilba-
kemeldinger fra ansatte, blant annet gjennom 
årlige utviklingssamtaler og regelmessige én-til-
én-møter. Disse tiltakene har forbedret innsikten 
i medarbeidernes behov og styrket den interne 
kommunikasjonen.

Fabrikkbesøk og oppfølging av Tier 2-leve-
randører
I løpet av 2025 gjennomførte NSD regelmessige 
leverandørbesøk, inkludert flere Tier 2-partnere 
i Europa. Besøkene fokuserte på arbeidsforhold 
og etterlevelse av vår reviderte Supplier Code 
of Conduct (versjon 2), med observasjoner doku-
mentert via en strukturert sjekkliste på stedet.
 
Utvikling av ISO-baserte styringssystemer
NSD har i 2025 gjort betydelige fremskritt i ut-
viklingen av interne styringssystemer tilpasset ISO 
9001 (kvalitet) og ISO 14001 (miljø). Dette omfattet 
blant annet:

 �Dokumentasjon av kjerneprosesser knyttet 
til leverandørevaluering, risikovurdering og 
avvikshåndtering

 �Innføring av strukturerte metoder som 
8D-rammeverket for klagebehandling

 �Konsolidering av retningslinjer og dokumentasjon 
i et sentralisert dokumentstyringssystem

GJENNOMFØRTE 
TILTAK OG 
RESULTATER

Systemene er utformet i tråd med ISO-struktur og 
prinsipper, og er nå inne i intern gjennomgangs- 
og revisjonsfase. Ekstern sertifisering er foreløpig 
ikke oppnådd, men forberedelser pågår med mål 
om ferdigstillelse i 2026.

Forbedring av risikovurderingsmetodikk
Selv om aktsomhetsvurderingene i 2025 fortsatt 
var fokusert på de ti største Tier 1-leverandørene, 
har erfaringene blitt brukt til å revidere og for-
bedre vår modell for risikoprioritering. Den nye 
metodikken vil danne grunnlaget for en bredere 
implementering i 2026, med mål om å dekke 15 % 
av vår leverandørbase.

Ventilasjon og kontorforbedringer
Oppgraderinger av ventilasjonssystemet ble full-
ført i 2025. Effekten av tiltakene vil følges opp 
gjennom medarbeiderundersøkelser og vedlike-
holdsprotokoller.
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Ledelsesgjennomganger og interne revisjoner
I tråd med kravene i ISO-standardene vil NSD fra 
første kvartal 2026 starte strukturerte ledelses-
gjennomganger og interne revisjonsrunder for både 
kvalitetssystemet (QMS) og miljøstyringssystemet 
(EMS). Dette vil også omfatte gjennomgang av mil-
jø- og arbeidsmiljøforhold ved vårt hovedkontor.

Forberedelse til ekstern sertifisering
Basert på de systemene som ble utviklet i 2025, 
vil vi forberede oss på ekstern sertifisering i hen-
hold til ISO 9001 og ISO 14001. Dette innebærer 
blant annet valg av sertifiseringspartner, ferdigs-
tillelse av dokumentasjonssykluser og gjennomfø-
ring av testrevisjoner.

Utvidelse av risikobasert aktsomhetsvurdering
I løpet av 2026 har vi som mål å gjennomføre 
risikovurderinger for minst 15 % av vår aktive le-
verandørbase, med utgangspunkt i pilotproses-
sen fra 2025. Dette inkluderer revidering av våre 
maler for leverandørevaluering og utvidet oppføl-
ging mot ytterligere Tier 1- og Tier 2-leverandører.

GJENNOMFØRTE 
TILTAK OG 
RESULTATER
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Oppdatering av policyer og kontrakter
Arbeidet med å oppdatere interne prosedyrer og 
innkjøpsavtaler vil fortsette i 2026. Dette omfat-
ter blant annet:

 �ISO-kompatible rutiner for onboarding av 
leverandører
 �Oppdaterte kontraktsvilkår knyttet til 
menneskerettigheter, arbeidsforhold og 
revisjonsrettigheter
 �Forbedret opplæringsmateriell og veiledninger 
for leverandører

NSD er forpliktet til å opprettholde åpenhet, etisk 
praksis og ansvarlighet i alle deler av vår virksom-
het og forsyningskjede. Gjennom grundige akt-
somhetsvurderinger, kontinuerlig oppfølging og 
regelmessige oppdateringer av våre retningslinjer 
og prosedyrer, sikrer vi etterlevelse av de høyeste 
standarder for menneskerettigheter og arbeidsvil-
kår. Våre proaktive tiltak – inkludert leverandørre-
visjoner, støtte til ISO-sertifisering og omfattende 
risikovurderinger – understreker vårt engasjement 
for sosialt ansvar og samsvar med Åpenhetsloven.
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For spørsmål eller ytterligere informasjon,  
vennligst kontakt oss på: 
compliance@nonstopdogwear.com
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             Fredrik Skjøldt
             ngDRPSRCHF8oPznBxaQSRnP0RI7+92PSi5KOeUTYOE8=
        
         
             application/pdf
             transparency-act-report-2025-no.pdf
             zjioDzakrN4f1yiAbv3xAyhAei5WR6UYGyXVqNvP8JI=
        
         
             InkSign
             XML Signature
             2025-06-30T14:53:53.515+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:no-authentication:2.2:1.0
     
         
             
             
             
             
             1
             houseofcontrol-sign
        
         
             
             
             
        
         
             581d313c-c6c8-4b05-80d8-4f48df21eae7
        
    
     
         
         Fredrik Skjøldt
    
     
         I have read and understood the attached document(s) and hereby accept and approve of their contents with my signature.
    
     
         
             
                 2025-06-30T14:53:38.658+02:00
                 started-signature-session
                 
                     84.208.98.249
                     Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/137.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-06-30T14:53:40.796+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     transparency-act-report-2025-no.pdf
                     zjioDzakrN4f1yiAbv3xAyhAei5WR6UYGyXVqNvP8JI=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-06-30T14:53:42.652+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
             
                 2025-06-30T14:53:42.678+02:00
                 signer-chose-handwritten-only
                 
                     The signer chose to proceed to signing with handwritten signature only.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 ichlRBipzKVV+EsOw/LSW02a6/VKbbj9NXeUtP311kI=

 
 
 

 
 5HO3Q2oc0lOX4Vu9O2ABdYY+83lA+ebwSHZmkiGRZcE=


 
IIBCXK73wdP+mCwBW6LAJN5BZ3S4x+Y7D/AZOLmZlzA5G60Gat/3eqsH8x6q/SVg60B00P3ZHbJM

Wn7hUd4grKLkEZp35gyccEKMWw2YvWWN7QwjBpvpPMKAMtOgFnS7SrrosZkPPKjzISN++4JAalxC

MQHYVnXzm7108+r3Ie6+cyr17R7cKsix0eEDfKQcvIoOwLpoT3jtCBHypRGS8wanM00s1PzlfWww

EBMr4ECnKNwu8pdNmJsCbe42ODCULQ2pySGkJ+vnNLNqyfnEEqW3FWNu3Uvea/ParNPv51nPs7UP

rRhzkW9QWZZb3pVHxgWO9aVQtpzwN5pqr4zqFViBff/0P2X0tl2EH0805fXpTNMGxiRpbX9jjbKP

8w/x74wNXHcsWuQ9ys3lfIvMC2witNLvRWUCGdqdzgIggPCb8a/2BrUt8t0fqRDi68sUX+qXSRHM

6/r995y4fkEbrTiz0pdq/iXd7zuUd9bwDHlYOn5idNPWBr1y7b5PduVN

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-06-30T14:53:53.739+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Tonje Wahl Evensen
             VP+drJQj4SLNLl1F9te5uqfeHbv302JJwZouIwavwGM=
        
         
             application/pdf
             transparency-act-report-2025-no.pdf
             zjioDzakrN4f1yiAbv3xAyhAei5WR6UYGyXVqNvP8JI=
        
         
             InkSign
             XML Signature
             2025-06-30T14:23:19.909+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:no-authentication:2.2:1.0
     
         
             
             
             
             
             1
             houseofcontrol-sign
        
         
             
             
             
        
         
             581d313c-c6c8-4b05-80d8-4f48df21eae7
        
    
     
         
         Tonje Wahl Evensen
    
     
         I have read and understood the attached document(s) and hereby accept and approve of their contents with my signature.
    
     
         
             
                 2025-06-30T14:22:45.095+02:00
                 started-signature-session
                 
                     77.16.39.35
                     Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/137.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-06-30T14:22:48.143+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     transparency-act-report-2025-no.pdf
                     zjioDzakrN4f1yiAbv3xAyhAei5WR6UYGyXVqNvP8JI=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-06-30T14:22:49.664+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
             
                 2025-06-30T14:22:49.702+02:00
                 signer-chose-handwritten-only
                 
                     The signer chose to proceed to signing with handwritten signature only.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 b2rexghCkbygAU6ZupBVLIdXQoSoRyGxOPaDVFdxvfI=

 
 
 

 
 kQnfasFFL8Jt/kT7Znq/XUKlO/LPTOEhSGFOVb9FntA=


 
BWoH7RUZC2M7W4a3PD+4jSXl3E7b6Y2TN6SQA0PwsiJkV41vFVbL/9zM4bB5puCwg3Sd+E8C+jvs

ZBFZxFFUhWOMsQZ7tVD3df1pEL8kERqL9KOc1TEMyj0nA/ICpvJckzn/sxwol0K5stdXjruzNvys

6aQJPSqstiB41gh5XiQ3Fd/drCgWnPZpUvyFNzO41hvYbQuQWL5j4uLLWVdLqtd5BA2uWfbt6LXJ

d61ks8tEL4QR6E3lXahZKzxgSG1TrR9MxJwLL56Bzpq4us2hzszZ9x8S+YbAXV928HqTZFZux2CZ

K/kaBiJw5c6rPjY7vplAW2qRYoPp4CLBPRYrkdvCc9XVdbvpbFN7ObnHNAyAL5On7DEEE1BqT9/B

VQe+wfozhqsrdMvg85wjJ+ww7fCdy/2/u7/jKIc2nXzQjPNLxlO3JS0vIdUC1ApCKGA29Dx1P7QA

W5SKwFIdegg/RtZXwWiIsdveD1sRSztX8RFGjVHfGioWKN+JELy4AsVp

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-06-30T14:23:20.138+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Kristoffer Olsen
             98icia+47ZFuKhXY/GLegekTWeMqBcF5IYab2h9rnCc=
        
         
             application/pdf
             transparency-act-report-2025-no.pdf
             zjioDzakrN4f1yiAbv3xAyhAei5WR6UYGyXVqNvP8JI=
        
         
             InkSign
             XML Signature
             2025-06-30T16:48:43.402+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:no-authentication:2.2:1.0
     
         
             
             
             
             
             1
             houseofcontrol-sign
        
         
             
             
             
        
         
             581d313c-c6c8-4b05-80d8-4f48df21eae7
        
    
     
         
         Kristoffer Olsen
    
     
         I have read and understood the attached document(s) and hereby accept and approve of their contents with my signature.
    
     
         
             
                 2025-06-30T16:48:23.190+02:00
                 started-signature-session
                 
                     77.16.212.158
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_5_0 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) EdgiOS/137.0.3296.92 Version/18.0 Mobile/15E148 Safari/604.1
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-06-30T16:48:25.511+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     transparency-act-report-2025-no.pdf
                     zjioDzakrN4f1yiAbv3xAyhAei5WR6UYGyXVqNvP8JI=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-06-30T16:48:26.986+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
             
                 2025-06-30T16:48:27.039+02:00
                 signer-chose-handwritten-only
                 
                     The signer chose to proceed to signing with handwritten signature only.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 /jAOzMZmRWEQKM5nPViFq+SmH71wfDvynetAuTYjQUg=

 
 
 

 
 HRGehUIoZjczIh/2PCVdWrPI9MuzrALx2QsqXuWn6rY=


 
ZL8BcCMJrv8q8AAxw/RKVpt9UFMTEZrvGGUux7JP6eapzZFsoF3MysJALA33h/z7HBL3ndorcZaT

pMG1iPAzIMeAhHJRGnHy/3n01dINOFs4b5LfdEYolOu9Gp5FlTt8Umh/4qE2Pc+TN/xiRFn3bwRj

s6YHj0K6gFhzG08fIM26935igMygYN1tGHWFjOVcZvxA7dHiiD74fHZ9SCnUtBLRj6ztpWx4w+GX

U77rZpIekLiq5cDTUS/GydzKvkq0/3dWcpCijSMcmv1gndi8WApsMR2FMHD5YXa06s1kvS+VQ0OM

cEV8T8+hRT4IUedZ7LGE9hrzUAC/NcK938BajFUEtMkPFRtG5nXtiD6GGEEyJjxU6eyeuvNQ3iKh

wd+p2vcRAuTN+/3D6DZG20TdyWspuGidPYxdCu4+cCt6r/KNu0Zq55v92EOqm+mjdV28h1QgWDbu

Q5Mbuc9nZVEtOCU6uPnvbvGQd1407KdDZddYJy75n4s9uLoDR4vwMAwQ

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD
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I tråd med kravene i åpenhetsloven presenterer 
denne rapporten hvordan Non-stop dogwear AS 
(NSD) jobber systematisk for å sikre åpenhet og 
ansvarlighet – både i egen virksomhet og i leve-
randørkjeden.


Loven pålegger større virksomheter følgende plikter:
 ���Gjennomføre aktsomhetsvurderinger (§ 4)
 ���Offentliggjøre og redegjøre for disse 
vurderingene (§ 5)


 ���Gi informasjon ved skriftlig forespørsel (§ 6)


I 2023 gjennomførte vi en første risikobasert vur-
dering av vårt leverandørnettverk, med hovedvekt 
på de ti største leverandørene våre målt i volum, 
geografi og bransjespesifikk risiko.
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INTRODUKSJON


I 2024 bygget vi videre på dette arbeidet gjen-
nom et oppdatert leverandørskjema, basert på 
nye etiske retningslinjer og kommende krav til 
ISO-tilpasning. Alle våre ti viktigste Tier 1-leve-
randører besvarte skjemaet, og vi fikk oppdatert 
innsikt i risiko knyttet til menneskerettigheter og 
arbeidsforhold.


Arbeidet i 2024 hadde fortsatt fokus på Tier 1-ni-
vået, som følge av interne endringer og forbe-
dringer i dokumentasjonsstruktur. Utvidelse til Tier 
2-vurderinger planlegges for 2025.


Rapporten gir en oversikt over gjennomførte vur-
deringer i 2024, identifiserte risikoområder og 
planlagte tiltak for 2025 og 2026 for å sikre fort-
satt samsvar med lovens intensjoner.
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Organisasjonsstruktur NSD designer og selger 
prestasjonsutstyr for aktive hunder og deres ei-
ere. Vi ble grunnlagt i 2009 og driftes fra ho-
vedkontoret på Brøttum, Norge, med et dedikert 
team på 62 ansatte. Selv om vi har hovedkontor i 
Norge, er teamet vårt spredt over Europa, Asia og 
Nord-Amerika. 


Fra opprinnelsen som en liten oppstartsbedrift, 
har NSD blitt en nøkkelaktør i kjæledyrutstyrsin-
dustrien med fokus på utstyr for aktive og ar-
beidshunder. Denne industrien krever holdbare, 
funksjonelle og sikre produkter for å forbedre 
hundens prestasjon og trivsel i ulike aktiviteter, 
inkludert fotturer, løping og andre utendørs-
aktiviteter. 


2.1. ORGANISASJONSSTRUKTUR


NSD eier ingen egne produksjonsanlegg, men kjø-
per direkte fra produsenter (Tier 1). Vi designer og 
utvikler alle våre produkter, anskaffer materialer 
selv og opprettholder direkte forhold til stoff- og 
tilbehørsleverandører (Tier 2). Denne direkte kon-
takten styrker vår forsyningskjede når det gjelder 
kvalitet og bærekraft. Våre primære markeder in-
kluderer Nord-Amerika, Europa og deler av Asia, 
og betjener både privatkunder og kommersielle 
enheter.
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NON-STOP DOGWEARS 
STRUKTUR OG  
DRIFTSOMRÅDER
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Non-stop dogwear AS


Non-stop dogwear GmbH
Germany 100 %


Non-stop dogwear LLC
USA 100 %


Non-stop dogwear Co.Ltd
China 100 %
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NON-STOP DOGWEARS 
STRUKTUR OG  
DRIFTSOMRÅDER


Organisatorisk struktur
For å støtte vår drift er NSD strukturert for å 
sikre strømlinjeformet drift og effektiv ledelse 
på tvers av alle våre lokasjoner. Morselskapet 
basert i Norge eier 100% av tre datterselskaper, 
hver opererende i nøkkelmarkeder internasjon-
alt. Denne globale tilstedeværelsen gjør det 
mulig for oss å bedre betjene våre kunder og 
utnytte ulike markedsmuligheter.


Hvert datterselskap ledes av et 
lokalt team som forstår de uni-
ke markedskreftene og regula-
toriske kravene i deres respektive 
regioner.
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Hos NSD er vi dedikert til å sikre åpenhet, ansvarlig-
het og etiske praksiser i alle deler av virksomheten 
og leverandørkjeden. Vårt kompetente interne de-
signteam utvikler funksjonelle og visuelt tiltalende 
produkter. Første prøver produseres av partnerfa-
brikker, hovedsakelig i Asia, og inspiseres ved vårt 
hovedkontor. Vi gjennomfører regelmessige fabrikk-
besøk for å sikre høye standarder og at produksjo-
nen er i tråd med våre verdier.


Vi respekterer menneskerettighetene og jobber 
aktivt for rettferdige arbeidsforhold, bekjempelse 
av korrupsjon og beskyttelse av miljøet. I samsvar 
med åpenhetsloven har vi etablert omfattende 
retningslinjer og prosedyrer for å sikre sporbarhet 
og ansvarlighet i hele virksomheten.


Alle leverandører må lese, forstå og signere vår 
leverandørkode før inngåelse av innkjøpsavtale. I 
2024 lanserte vi en oppdatert og utvidet versjon 
av koden, med skjerpede krav knyttet til mennes-
kerettigheter, arbeidsforhold, antidiskriminering 
og miljø. Den nye versjonen er implementert hos 
alle Tier 1-leverandører og danner grunnlaget for 
fremtidig onboarding.


Våre ansatte signerer også interne retningslinjer 
for arbeid og etikk, som gjennomgås og oppdate-
res årlig for å sikre relevans og etterlevelse.


Parallelt utviklet vi et nytt leverandørskjema for å 
vurdere risiko knyttet til menneskerettigheter og 
etterlevelse. Skjemaet ble i 2024 besvart av ti 


NON-STOP DOGWEARS 
STRUKTUR OG  
DRIFTSOMRÅDER


Tier 1-leverandører. Vurderingene, sammen med 
fabrikkbesøk, utgjør kjernen i vår due diligen-
ce-prosess.


I 2024 startet vi også revisjon av interne ruti-
ner og dokumentasjon for å sikre tilpasning til 
ISO-standarder. Dette inkluderer både kvalitets- 
og miljøprosedyrer, som en del av en planlagt 
overgang til ISO-sertifisering innen 2026. Roller 
og dokumentasjonsstruktur er tilpasset dette.


Vår aktsomhetsvurdering bygger på analyser av 
bransje, geografisk plassering og forretningsprak-
sis. Erfarne ansatte identifiserer alvorlige risikoer 
og oppdaterer vurderingene fortløpende. Vi kom-
muniserer våre krav tydelig, særlig til aktører som 
direkte påvirkes. Etisk innkjøp og håndtering av 
risikomaterialer krever nøyaktig rapportering og 
løpende verifikasjon.


Ansvarsforvaltning og oppfølging er forankret 
i vår organisasjonsstruktur, med klare roller og 
fullmakter. Alle ansatte og innleide har tilgang til 
gjeldende retningslinjer, som er godkjent av sty-
ret. Endringer kommuniseres gjennom etablerte 
interne systemer.


Langsiktige samarbeid, gjensidig respekt og hyp-
pige fabrikkbesøk er avgjørende for utvikling av 
teknisk utstyr til aktive hunder. Vi har også direkte 
dialog med våre Tier 2-leverandører og kontrolle-
rer leverandørkjeden gjennom nominering av alle 
tekstiler og komponenter.
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FAKTISKE NEGATIVE 
KONSEKVENSER OG 
VESENTLIGE RISIKOER


Våre strukturerte vurderinger i 2025 – inkludert 
oppfølgingsgjennomganger av ti tidligere enga-
sjerte Tier 1-leverandører og interne revisjoner – 
har ikke avdekket brudd på menneskerettigheter, 
arbeidstakerrettigheter eller sikkerhetsstandar-
der på arbeidsplassen.


Internt ble tidligere rapporterte utfordringer knyt-
tet til tilgang til gaffeltrucker og kontormiljø fulgt 
opp i 2024 og tidlig i 2025. Et system for tilgangs-
styring og obligatorisk sertifisering for truckførere 
ble implementert med godt resultat. Samtidig ble 
det gjennomført organisatoriske tiltak for å bedre 


plassforhold og ventilasjon, og tekniske oppgra-
deringer er for tiden under vurdering.


For å støtte kontinuerlig forbedringsarbeid vil NSD 
fra og med 2025 innføre interne revisjoner i tråd 
med ISO-standarder. Disse vil ikke bare fokusere 
på driftskvalitet, men også omfatte miljøforhold 
og arbeidsmiljø ved selskapets egne kontorer og 
fasiliteter. Målet er å styrke forebyggende helse- 
og sikkerhetsmekanismer og sikre at de ansattes 
arbeidsforhold er i tråd med våre langsiktige bæ-
rekraftsmål.
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Som en del av aktsomhetsvurderingene som ble gjennomført i 2025, har 
Non-stop dogwear AS ikke identifisert noen faktiske negative konsekvenser – 
verken i selskapets egen virksomhet eller hos våre Tier 1-leverandører. Denne 
konklusjonen bygger på informasjon som er samlet inn gjennom leverandøre-
nes egenevalueringer, regelmessig dialog med nøkkelpartnere, fabrikkbesøk 
og interne vurderinger av arbeidsforhold og styringspraksis.


NSD erkjenner at enkelte sektorer og geografiske områder hvor deler av vår 
leverandørkjede opererer, er utsatt for iboende høyere risikonivåer.
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Selv om det ikke ble identifisert konkrete hendel-
ser i 2025, anser NSD fortsatt flere vesentlige ri-
sikoområder som relevante for vår virksomhet og 
leverandørkjede – særlig innen tekstilindustrien 
og transportsektoren.


Tekstilindustrien (Tier 1 og Tier 2)
Tekstilindustrien, spesielt i markeder med svak re-
gulering i deler av Asia og Midtøsten, er forbun-
det med strukturelle risikoer som NSD vurderer 
som særlig relevante:


 �Uformell eller uregistrert bruk av underleverandører 
og begrenset åpenhet i små produksjonsenheter
 �Risiko for tvangsarbeid og utnyttelse av mi-
grantarbeidere, særlig i land med høy andel 
uforsikret arbeidskraft
 �Kjønnsbasert ulikhet og trakassering, ettersom 
kvinner ofte utgjør flertallet av arbeidsstyrken 
i fabrikkene


 �Manglende tilgang til effektive klagemekanismer
 �Miljørisiko knyttet til håndtering av kjemikalier 
og rensing av avløpsvann


Selv om ingen av disse forholdene er direkte iden-
tifisert i vår leverandørkjede i 2025, er de godt do-
kumentert i bransjen og inngår derfor i vår løpende 
risikovurdering og oppfølging av leverandører.


Transport-Ogdistribusjonsindustrien
NSD ansetter ikke selv transportarbeidere i risi-
koutsatte miljøer, men benytter logistikkselskaper 
som i noen tilfeller underleverer tjenester. I denne 
sammenhengen anerkjenner vi følgende risikoer 
som betydelige:


 �Lange arbeidstider og brudd på 
hviletidsbestemmelser, spesielt ved 
grensekryssende transport


 �Lave lønninger og manglende sosiale 
rettigheter blant innleide eller selvstendig 
næringsdrivende sjåfører


FAKTISKE NEGATIVE 
KONSEKVENSER OG 
VESENTLIGE RISIKOER


3 . 1 . 	 V E S E N T L I G E  R I S I K O E R
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 �Usikker arbeidsforhold og mangel på tilgang til 
klagemekanismer


Disse forholdene er ikke direkte bekreftet i 2025, 
men vurderes fortsatt som relevante og vil bli in-
kludert i fremtidige vurderinger av logistikksam-
arbeidspartnere.


Regelverksetterlevelse: amerikanske 
tollregler og sporbarhet
I lys av Uyghur Forced Labor Prevention Act (UFL-
PA) i USA gjennomførte NSD en gjennomgang av 
sporbarheten i materialbruk for å sikre at det ikke 
forekommer direkte eller indirekte sourcing fra 
Xinjiang-regionen. Selv om det ikke er avdekket 
noen forbindelser, kan risikoen for skjult ekspone-
ring i tidlige ledd (f.eks. garn, glidelåser) ikke ute-
lukkes fullstendig. Dette vil kreve økt oppfølging 
og utvidede leverandørerklæringer fremover.
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Risikoene identifisert ovenfor er prioritert basert på en kombinasjon av føl-
gende kriterier:


 �Volum og strategisk betydning av leverandørforholdet
 �Geografisk lokasjon og tilhørende styringsindikatorer
 �Kjente sektorspesifikke risikomønstre (tekstiler og transport)
 �Regulatoriske utviklinger i sentrale markeder (f.eks. USA, EU)
 �Intern kapasitet til å påvirke eller håndtere identifiserte risikoer


Med utgangspunkt i disse vurderingene vil NSD i 2026 utvide sitt risikovur-
deringsprogram til å omfatte flere Tier 2-leverandører samt utvalgte tje-
nesteleverandører innen transport og logistikk.


FAKTISKE NEGATIVE 
KONSEKVENSER OG 
VESENTLIGE RISIKOER
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Ansattinvolvering og arbeidsmiljø
Vi har innført en strukturert tilnærming til tilba-
kemeldinger fra ansatte, blant annet gjennom 
årlige utviklingssamtaler og regelmessige én-til-
én-møter. Disse tiltakene har forbedret innsikten 
i medarbeidernes behov og styrket den interne 
kommunikasjonen.


Fabrikkbesøk og oppfølging av Tier 2-leve-
randører
I løpet av 2025 gjennomførte NSD regelmessige 
leverandørbesøk, inkludert flere Tier 2-partnere 
i Europa. Besøkene fokuserte på arbeidsforhold 
og etterlevelse av vår reviderte Supplier Code 
of Conduct (versjon 2), med observasjoner doku-
mentert via en strukturert sjekkliste på stedet.
 
Utvikling av ISO-baserte styringssystemer
NSD har i 2025 gjort betydelige fremskritt i ut-
viklingen av interne styringssystemer tilpasset ISO 
9001 (kvalitet) og ISO 14001 (miljø). Dette omfattet 
blant annet:


 �Dokumentasjon av kjerneprosesser knyttet 
til leverandørevaluering, risikovurdering og 
avvikshåndtering


 �Innføring av strukturerte metoder som 
8D-rammeverket for klagebehandling


 �Konsolidering av retningslinjer og dokumentasjon 
i et sentralisert dokumentstyringssystem


GJENNOMFØRTE 
TILTAK OG 
RESULTATER


Systemene er utformet i tråd med ISO-struktur og 
prinsipper, og er nå inne i intern gjennomgangs- 
og revisjonsfase. Ekstern sertifisering er foreløpig 
ikke oppnådd, men forberedelser pågår med mål 
om ferdigstillelse i 2026.


Forbedring av risikovurderingsmetodikk
Selv om aktsomhetsvurderingene i 2025 fortsatt 
var fokusert på de ti største Tier 1-leverandørene, 
har erfaringene blitt brukt til å revidere og for-
bedre vår modell for risikoprioritering. Den nye 
metodikken vil danne grunnlaget for en bredere 
implementering i 2026, med mål om å dekke 15 % 
av vår leverandørbase.


Ventilasjon og kontorforbedringer
Oppgraderinger av ventilasjonssystemet ble full-
ført i 2025. Effekten av tiltakene vil følges opp 
gjennom medarbeiderundersøkelser og vedlike-
holdsprotokoller.


	4 . 1 . 	 I M P L E M E N T E R T E  T I LT A K  2 0 2 5
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Ledelsesgjennomganger og interne revisjoner
I tråd med kravene i ISO-standardene vil NSD fra 
første kvartal 2026 starte strukturerte ledelses-
gjennomganger og interne revisjonsrunder for både 
kvalitetssystemet (QMS) og miljøstyringssystemet 
(EMS). Dette vil også omfatte gjennomgang av mil-
jø- og arbeidsmiljøforhold ved vårt hovedkontor.


Forberedelse til ekstern sertifisering
Basert på de systemene som ble utviklet i 2025, 
vil vi forberede oss på ekstern sertifisering i hen-
hold til ISO 9001 og ISO 14001. Dette innebærer 
blant annet valg av sertifiseringspartner, ferdigs-
tillelse av dokumentasjonssykluser og gjennomfø-
ring av testrevisjoner.


Utvidelse av risikobasert aktsomhetsvurdering
I løpet av 2026 har vi som mål å gjennomføre 
risikovurderinger for minst 15 % av vår aktive le-
verandørbase, med utgangspunkt i pilotproses-
sen fra 2025. Dette inkluderer revidering av våre 
maler for leverandørevaluering og utvidet oppføl-
ging mot ytterligere Tier 1- og Tier 2-leverandører.


GJENNOMFØRTE 
TILTAK OG 
RESULTATER


4 . 2 . 	 P L A N L A G T E  T I LT A K  2 0 2 6


Oppdatering av policyer og kontrakter
Arbeidet med å oppdatere interne prosedyrer og 
innkjøpsavtaler vil fortsette i 2026. Dette omfat-
ter blant annet:


 �ISO-kompatible rutiner for onboarding av 
leverandører
 �Oppdaterte kontraktsvilkår knyttet til 
menneskerettigheter, arbeidsforhold og 
revisjonsrettigheter
 �Forbedret opplæringsmateriell og veiledninger 
for leverandører


NSD er forpliktet til å opprettholde åpenhet, etisk 
praksis og ansvarlighet i alle deler av vår virksom-
het og forsyningskjede. Gjennom grundige akt-
somhetsvurderinger, kontinuerlig oppfølging og 
regelmessige oppdateringer av våre retningslinjer 
og prosedyrer, sikrer vi etterlevelse av de høyeste 
standarder for menneskerettigheter og arbeidsvil-
kår. Våre proaktive tiltak – inkludert leverandørre-
visjoner, støtte til ISO-sertifisering og omfattende 
risikovurderinger – understreker vårt engasjement 
for sosialt ansvar og samsvar med Åpenhetsloven.
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For spørsmål eller ytterligere informasjon,  
vennligst kontakt oss på: 
compliance@nonstopdogwear.com



mailto:compliance%40nonstopdogwear.com?subject=Transparency%20act%20report
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